
【平成 25 年度の熟練技能継承事業】 

厚生労働省から 2013年 2月 8日、「平成 25

年度ものづくり立国の推進事業（業界等が取

り組む熟練技能者を活用した技能継承の支

援・促進）」についての企画競争が公示され、

ＪＡＭとしてこれに応募した。 

企画競争は厳正な審査の結果、3 月 8 日に

ＪＡＭが受託事業者 4者のひとつとして選定

され、事業委託依頼状が発行された。 

この「事業委託依頼」を受けＪＡＭ熟練技

能継承推進室は、事業計画書をまとめ、3 月

19日に厚生労働省に提出した。 

 

平成 25 年度のＪＡＭ熟練技能継承事業は、

これまでの 2年間に当事業を活用いただいた

高等学校や中小企業を中心に、新たな中小企

業の開拓も含め、関東・東海・近畿およびそ

の周辺地域で延べ日数５５０日熟練技能者を

派遣し、実技指導を行う計画である。 

具体的な事業内容は、熟練技能者の高校や

中小企業への派遣による実技指導、技能検定

結果の調査・分析とアンケート調査による効

果測定、というこれまでのものに加え、地方

自治体との連携や事業未実施地域のニーズ把

握のための調査を実施し、ＪＡＭ熟練技能継

承事業として今後の展開を見定めるための情

報収集も行っていく。 

 

【平成 24 年度熟練技能継承事業の実績】 

平成 24年度のＪＡＭ熟練技能継承事業は、

厚生労働省との事業委託契約成立の後、4 月

14日から熟練技能者の派遣を開始し、最終指

導日の 2月 25日までに、高等学校については

事業目標 450日に対して 456 日の実績、中小

企業については事業目標 100日・受講者数 150

名に対して 101 日・155 名の実績となり、事

業目標をクリアする実績となった。 

 

また、指導先の高等学校の技能検定受検結

果は 85％程度の高水準の合格率を維持して

おり、アンケートでの学校や受講生の満足度

も非常に高い結果となっている。 

一方、熟練技能者（技能指導者）を集めた

情報交換会では、技能指導について「基礎が

重要」などの貴重な意見が得られた。 

 

埼玉 岐阜 大阪 他地域 合計

１２名 ７名 ６名 １名 ２６名

実施高校数 １０校 １０校 １１校 ― ３１校

指導日数 １８１日 １６０日 １１６日 ― ４５７日

実施企業数 ４社 ０社 ２社 ２社 ８社

指導日数 ６８日 ０日 １６日 １７日 １０１日

２４９日 １６０日 １３２日 １７日 ５５８日合計指導日数

ＪＡＭ熟練技能継承事業　平成２４年度実施状況＜最終＞
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25年度も技能継承事業の選定受ける 
～引き続き厚生労働省の委託を請けて事業展開～ 

 

大阪地区での熟練技能者情報交換会のようす 


